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Polityka ochrony dzieci — Standardy Ochrony Maloletnich
OsSrodku Jezdzieckim w Zbroslawicach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel organizacji pozarzadowej jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1.0rganizacja jest Osrodek Jezdziecki Zbrostawice 42-674 Zbrostawice ul. Wolnosci 28 NIP
6452315840
1. Personelem lub cztonkiem personelu albo pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Zarzadca organizacji jest whasciciel Osrodka — Marcin Jonca.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Krzywdzeniem jest:
przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,
przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego;



7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez zarzad cztonek personelu, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Personel organizacji posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe 2z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w

placowce.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 3.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) Wiasciciel Osrodka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Wiasciciel O$rodka uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za po$rednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informacji;

3) rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogo6lnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Zarzad drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0s6b, w stosunku do



ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
W Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strone internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Wiasciciel Osrodka od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7) Wiasciciel Osrodka pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o0 niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

9) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oSwiadczenia.

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

§ 4.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu organizacji z dzie¢mi

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel organizacji jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

1) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;



2) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatlanie wobec maloletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

3. Cztonek personelu w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienic od zasad poufno$ci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnos$ci, cztonek personelu powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyCzy v ).

7. Cztonkowi personelu nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméow,
wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Czlonkowi personelu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

9. Czonek personelu zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Czionek personelu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow matoletnich.

11. Czlonek personelu nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.

12. Cztonkowi personelu zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od dzieci oraz ich opiekundéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 5.
Cztonkowi personelu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;



2)

sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostgpniania takich tresci;

3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

1)

2)
3)

4)

dopalaczy).

§ 6.

. Czlonek personelu zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

. Wiasciciel Osrodka zobowigzany jest do przedstawienia uczniom Polityki Ochrony dzieci - Standardow

Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w organizacji i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc.

. W przypadku, kiedy cztonek personelu zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany

jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Wtasciciela Osrodka (np.
zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§7.

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest hiedozwolone.
. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturchag, itp.

. Cztonkowi personelu nie wolno dotykaé matoletniego w sposdb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

. Czlonek personelu nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

. Cztonek personelu, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznoSci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie cztonka personelu w jednym t6zku lub pokoju z matoletnim

podczas wycieczek, kolonii itp.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

Pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu W czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodeg;

pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu W spozywaniu positkow;

pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu W poruszaniu sie po organizacji, obiektach, w ktérych
prowadzone sg zajecia z matoletnimi

pomoc/asekuracja matoletniego niepelnosprawnego podczas zaj¢¢ z matoletnimi



§ 8.
1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie organizacji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami
pracy organizacji, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy organizacji (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie zarzad, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy cztonka personelu faczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§9.
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji. Notatka moze
mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.
3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojgciem ,,zarzadu organizacji”
nalezy rozumie¢ osobe¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw i1 pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.
7. Zarzad organizacji informuje opiekunéw 0 obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).



8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr]
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacjg.

§ 10.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypehia karte interwencji.

§ 11.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

2.Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4. . W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad
organizacji sporzadza wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyja$nienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, W szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewana 0 krzywdzenie, dziecko oraz



innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarckomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu
tej 0soby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.
8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
W tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka na
pismie.

§ 12.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym 0 krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewana o Krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a @ zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana 0 krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac whasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury



poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 13.
1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik [nr] do niniejszej
Polityki.

§ 14.
1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 16.

1. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji — na urzadzeniach organizacji,
b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie organizacji (dostep


http://www.youtube.com/

swobodny),

za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu czuwa takze
nad bezpieczenstwem Korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

. Organizacja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 17
. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystatl z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba

odpowiedzialna za internet przekazuje zarzadowi organizacji, ktory powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 18.
Zarzad organizacji wyznacza [imi¢ i nazwisko]| jako osobe odpowiedzialng za Politvke ochrony dzieci W
organizacji.
Osoba, o0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd personelu organizacji, raz na ......
miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w organizacji.
. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypehionych przez cztonkow
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje zarzadowi organizacji.
. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.



Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 19.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opickunow, w szczego6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez W wersji
skroconej, prze- znaczonej dla dzieci.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja, NEPESEL....ociiiiccce
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i

przestepstwa zZ uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ 2z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w

.......................................... i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W ......c.ouveennnene.

Ja, NEPESEL....ooiiccccccce
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

(. Imie i nazwisko dziecka

[J. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

[1. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

[1. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

[1. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

[1. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

(1. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

[1. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/

opiekunow prawnych













